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Guia del comentarista

El presente documento, pretende sugerir algunos lineamientos e indicadores para
la evaluacion de los avances de los trabajos recepcionales con el Unico fin de
facilitar el trabajo de revision y retroalimentacion.

De los trabajos que se presentan

El Coloquio de estudiantes LGC, es una actividad académica en la que participan
estudiantes de los tres ultimos semestres de la Licenciatura en Gestion Cultural, su
objetivo es generar un espacio de presentacion, discusion y retroalimentacion del
avance de los proyectos recepcionales de titulacién. Dichos avances son
clasificados en tres niveles:

1. Protocolo (PTL): Es un documento donde se expone un proyecto de
investigacion o intervencion en el campo de la gestién cultural. Debe contener
al menos:

S@rpoo0oTe

Fundamentacién de la problematica

Objetivos

Delimitacion

Poblacién Obijetivo / preguntas de investigacion
Marco conceptual

Propuesta metodoldgica

Plan de trabajo

Recursos requeridos

Fuentes consultadas

2. Avance de Trabajo de Campo (ATC): Es un documento donde se presentan
los avances de la recoleccidn, sistematizacion e interpretacion de la
informacion del trabajo de campo. Debe contener al menos:

a.
b.
C.

Introduccion
Exposicién de la informacion recolectada
Fuentes consultadas

3. Avance de Trabajo recepcional (ATR): Es un documento donde se muestra
el avance del proyecto en un formato de trabajo recepcional, los cuales
pueden ser:

a.

ARTICULO ACADEMICO: Documento escrito susceptible de publicacién
gue comunica el resultado de un proyecto de investigaciéon o
intervencion en el ambito de la gestion cultural que de manera



sintética, argumentada y fundamentada presenta informacion
empirica y tedrica de manera ordenada

b. REPORTE DE PROYECTO DE INTERVENCION: Documento que muestra los
resultados de un proyecto cultural de intervencion

C. REPORTE DE PROYECTO INVESTIGACION: Documento que muestra los
resultados de la recoleccidn, sistematizacién e interpretacion de datos
empiricos sobre un objeto de estudio

d. PLANES: Documento escrito que propone lineamientos de accion
cultural a partir de un diagnéstico a nivel organizacional, institucional
o territorial producto de un trabajo colectivo

e. MONOGRAFIA: Documento inédito producto de una investigacion
documental monografica exploratoria. Evidencia conocimiento y
manejo de fuentes actuales y pertinentes de informacion sobre algun
tema relacionado con la gestion cultural.

De los elementos de analisis

Se proponen algunas interrogantes guia, agrupadas en cuatro elementos para su
consideracion durante el andlisis y retroalimentacion del documento:

1. Vision general:
a. ¢Cual es su vision general del documento?
b. ¢Eltemay el objeto de investigacion y/o intervencion es claro?
c. ¢Laforma de abordaje es la indicada?
d. ¢Como es su manejo de fuentes?
2. Debilidades:
a. ¢Qué puntos de la exposicion no son claros?
b. ¢Qué incongruencias hay?
c. ¢Qué vacios de informacién se observan?
d. ¢La forma en que organiza y expone la informacién es la mas
adecuada?
3. Fortalezas:
a. ¢Qué importancia podria tener un documento como este en la gestion
cultural? (en cuanto a objeto, abordaje, etc.).
b. ¢Qué elementos estan bien desarrollados?
c. ¢Qué ideas o informacién que presenta puede ser potencializada para
los fines del trabajo recepcional?
4. Recomendaciones:
a. ¢Qué cambios le recomiendas hacer?
b. ¢Qué informacion le falta y qué informacion podria dejar fuera?
c. ¢Qué casos, bibliografia o fuentes de informacion le recomienda
consultar?
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